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Comunicado Nº 22 

(19/10/2010) 
 

 
La Asociación Nacional de Funcionarios de CHILEDEPORTES, ANFUCHID, 
aplicó una encuesta en la que se consultó a los funcionarios su opinión en 
relación al clima laboral desde que asumió el Sr. Gabriel Ruiz Tagle. 
La encuesta fue realizada durante los días 13, 14 y 18 de octubre, de Arica a 
Punta Arenas. Se realizó sólo una pregunta, que fue la siguiente: 
 

• Bajo la actual administración, el clima laboral en 
Chiledeportes es: 

a) El mejor que hemos tenido 
b) Bueno 
c) Regular 
d) Malo 
e) El peor que hemos tenido 

 
Los resultados fueron: 

Alternativa % Preferencias 
a) El mejor que hemos 

tenido 4,23 21 
b)   Bueno 16,90 84 
c)   Regular 27,57 137 
d)   Malo 22,33 111 
e)   El peor que hemos 

tenido 27,16 135 
Nulos 0,80 4 
Blancos 1,01 5 
Total  100% 497 
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De un universo de 800 trabajadores, participaron 497, lo que corresponde al 
62.15 % del total. Las opciones con mayor preferencia fueron: 

• Regular, con un 27.57% 
• El peor que hemos tenido, con un 27.16% 

 

 
 
A ocho meses del arribo de las nuevas autoridades, apenas el 21,1% de los 
trabajadores considera que el clima laboral en Chiledeportes es el mejor o 
bueno. En cambio, casi la mitad de los trabajadores (49,49%) opina que el 
clima laboral es “malo” o “el peor que hemos tenido”.  
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